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Comunicazione pubblicitaria

v« SMART WORKING

a cura di Publiddige

e

Lavoro agile grande protagonista
anche nel corso della “Fase 2”

COME RICORDATO DALLINAIL, QUESTA SOLUZIONE HA PERMESSO DI CONTENERE L'EPIDEMIA
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COME IN UFFICIO

Grazie a strumenti come
Skype e altri programmi
tecnologici, gli smart
worker hanno

|z possibilita di tenersi

in contatio e di dialogare
in tempo reale, come se
si trovassero in ufficio

Manca ormai davvero poco al 4
maggio, quando iniziera la “Fase
2" e lltalia provera & lasciarsi alle
spalle due mesi e mezzo davvero
difficili. In questo pericda, per mol-
te aziende, la soluzione dello smart
working & diventata un'ancora di
salvezza per poter continuare a la-
vorare, anche per le imprese che
nan lo avevano mai utilizzato prima.
Nella "Fase 2", quasi sicuramente,
le realtd che hanno optato per il la-
voro agile continueranno a farlo.

Lo suggerisce anche un documen-
to redatto alcuni giomi fa dallnail,

MASSIMA EFFICIENZA

Grazie allo smart working molte aziende
hanno potuto continuare a operare anche
durante il periodo dell’'emergenza

dove sono contenute le raccoman-
dazioni per le aziende che dal 4
maggio riapriranno i battenti.

LE RACCOMANDAZIONI

Lo smart working & stato definito
dallistituto una soluzione efiicace,
che “ha contribuito in maniera so-

stanziale al contenimento dell'epi-
demia”. L'lnail, tra lz sue raccoman-
dazioni, ha indicato anche limpor-
tanza di concedere pause regolari
ai dipendenti che stanno lavorando
in smart working. L'attivita lavorati-
va da remoto, pure durante la “Fa-
se 2", dovra quindi proseguire co-
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IL SOFTWARE ERP PER
LO SMART WORKING?

BUSINESS CUBE E LA RISPOSTA!

me avviene generalmente in ufficio.
|l tutto a garanzia tanto della produt-
tivita e del coordinamento tra i lavo-
ratori quanto del benessere di que-
sti ultimi.

1 BENEFICI

Monostante un po' di scetticismo
iniziale, lo smart working sta con-
vincendo tutti. Oltre a permettere
la prosecuzione delle atfivita ope-
ralive, il lavoro agile ha bloccato
sul nascere numerosi focolai di Co-
vid-19 che si sarebbero pofuti svi-
luppare negli uifici.

L'emergenza COVID-19 ha accelerato 'evoluzione digitale come soluzione
per contrastare l'isolamento, favorire lo smart working e assicurare la

continuita aziendale anche nei casi piu critici ed imprevedibili.

[Business ¢ il software gestionale che supporta |'evoluzione digitale della

tua impresa per connettere i processi e le persone. Grazie alla tecnologia »~
proprietaria “Smart Business Framework” tutti i programmi di Business &
Cube possono essere utilizzati attraverso una semplice connessione ad
internet via Browser oppure con App specializzate, per promuovere il

lavoro in mobilita, direttamente da casa o da altri luoghi diversi dal

proprio ufficio.

Personal Data Srl Via Orzinuovi 20, Torre Athena, 11° piano,
25125 Brescia-Tel: 439030 2421818

personaldata.it - info@personaldata.it

SUI MEZZI PUBBLICI
Una via contro gli assembramenti

La maggior parte delle aziende
che utilizzano Io smart working
continueranno a farlo anche
nella “Fase 2". In questo modo
si eviteranno assembramenti
non solo all'interno degli uffici,
ma anche nei mezzi pubblici.
Tutto cid a tutela della salute.

CON STRUMENTI ADEGUAT]
Supportare i dipendenti con figli

Come sottolineato anche dagli
esperti dell'lnail, nella "Fase 2"
le aziende dovranno garantire
strumenti per supportare tutti
gli smart worker, soprattutto
guelli con figli piccoli o che
stanno vivendo una situazione
di isolamento.

IL SUGGERIMENTO DELLINAIL
Aiuto nell’'uso della tecnologia

Mon twtti | lavoratori sono
avvezzi all'uso di software e
di dispositivi per effettuare
videoconferenze. Per questo
I'Inail suggerisce alle imprese
di fornire assistenza a tutti

| propri smart worker, a
beneficio della produttivita.
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